
令和 ６ 年 度  事 業 計 画 

所 属・事 業 部 ぴあ・くらぶ（キッズ）  放課後等デイサービス 

担 当 責 任 者 升田和世 担 当 者 
升田和世、山崎志保、今岡晴香、光川美希、

川本三八子、清水智夏、小笠原純子 
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・自分を生きる・地域で生きる力を目指して 

〈ねらい〉 

① 個別活動を通して自分の好きなこと・やりたいことを楽しみ達成感を味わう。（認知・行動・

自己選択・自己決定・自信） 

② 自分の気持ちを相手に伝えるための表現手段を身に着ける。（言語・コミュニケーション・

相談できる） 

③ 人と関わるための気持ちをコントロールする力や言葉の力をつける。（人間関係・社会性） 

④ 活動を通して手や身体を使う経験や感触や感覚を磨く経験をする。（運動・感覚） 

⑤ 家庭、学校とは違う場での活動を通して、自分の生活経験や世界を広げる。（健康・生活・

自己肯定感・挑戦） 
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〈活動内容〉 

個別療育のみを行う。1回 1時間（子どもの課題に応じた活動を設定する） 

長期休暇及び学校代休日・早帰り下校：15時～17時の利用とし、保護者が送迎できる方、児

童クラブと併用している方のみを対象にする。 

 

〈留意点〉 

・子ども自身が興味、関心を持っていることを中心に活動を提供し、個別目標に沿って支援を

行う。 

・児童の状況、特性を踏まえた安全面、衛生面の確保に努める。 

・それぞれの児童の発達段階、理解に応じた課題を提供し、楽しく取り組めるようにする。 

・快適な送迎を行うために車の清掃を心がけ、安全な運行を行う。 

・児童の家庭状況に応じた配慮を心がける。 

・学校、児童クラブ等との連携を図り、必要に応じて見学訪問やケア会議を行う。 
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・土曜日開所（ぴあ・くらぶカレンダーに基づく） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【年間計画】 

 

月 行事 月 行事 

4月 

春期休暇 

事業所研修 

 

10月 

土曜開所（秋祭り） 

ひとは祭 

5月 

土曜開所 

11月 

合同行事 

6月 

就学研修（年長児保護者） 

12月 

冬期休暇 

法人研修 

 

7月 

土曜開所 

夏期休暇 

事業所研修 

1月 

冬期休暇 

部門研修 

面談日 

8月 

夏期休暇 

土曜開所 

 
2月 

常勤者研修 

面談日 

 

9月 

人権研修 

 3月 

面談日 

春期休暇 

実践報告会・法人総会 

 

【活動の流れ】 

 

１５：００～１６：３０  通所 

～１７：１５       個別に合わせた活動（クッキング、工作、散歩、感触遊びなど） 

１７：１５        帰所 


